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Diversitet er et strategisk
konkurrenceparameter
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For fgrste gang i historien har
vi muligheden for at
indarbejde kgnsdiversitet i en
teknologisk revolution, mens
den sker — i stedet for artier
senere.
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Derfor startede vi
Connected Women in Al

Et inkluderende community med fokus pa:

e Opkvalificering & Leering:

* Webinarer, kurser, optagelser og Al-masterclasses

* Professionel Udvikling:
* Mentorprogram, jobside og skraeddersyede

udviklingsressourcer

* Fallesskab & Inspiration:
* Events, talerkataloger, inspirerende historier, artikler og

rapporter




Hvorfor en online
platform?

Knap 6.000 kvinder fandt os det fgrste ar hvilket cementerede

interessen - og behovet for:

At samle fzllesskab og lering ét sted

At ggre CWAI tilgeengelig uanset hvor man befinder sig

At kunne vokse hurtigt — sammen med vores community

At lade Al veere en del af Igsningen, ikke kun temaet

Vi havde brug for en digital ramme, der kunne forstaerke vores

formal — ikke bare administrere det.
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Welcome back,
Articles
Barbara Isaksen
Tool Box
Built to connect, upskill and inspire, this
Podcasts platform brings you curated learning resources,
events, mentorship programs, career
@ Career > opportunities and a community that will give )
Al Learning
you the knowledge, tools and confidence to Path #3
A Community > grow and thrive in your Al journey.
B Events > hl
® FAQ
Be part of building CWAL Up comin g Events ViewAll S

Tell us what content, functions, and
tools you'd love to see here - we're
building this for you.
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Udviklingen i maden vi
arbejder med Al pa

Al-shaming og kultur

Connected Women in Al
Al first

Al som noget vi

tester, nar vi har tid

Vi hylder innovation,
men vi gor nar af
dem, der faktisk
prover.

Taler om Al og
inklusion

Al som en del af
maden vi teenker og
lgser opgaver pa

Al-brug er fremtidens
kompetence, ikke en
hemmelighed.

Bruger Al til at skabe
inklusion
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Platform

% Lovable

Bygget med Lovable &
ChatGPT

()

Billeder & Grafik
NANO *
BANANA

veos D

* Samme visuelle sprog og
farver.

* Flere typer diversitet
repraesenteret.

* Hurtigt, fleksibelt og billigere

end traditionel produktion.
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Copywriting

() Jasper

* Copywriting med Al i vores
tone of voice

e Custom GPT traenet pa CWAI's
sprog, tone og veerdier

* Bruges til website-tekster,

guides og e-mails

&

Content ideation
@ 'N Notion

e Brainstormer contentidéer ud

fra trends og data

* Genererer contentplaner og
tematiske kampagner

* Genbruger og videreudvikler

eksisterende content




HEYRA.IO

HEYRA.IO

Human Al Future

Heyra means to listen’ in Old Norse

Al-drevet Low-Code
Prototyping til MVP

—> Kort fotalt Al-drevet Low-Code Prototyping til MVP

Heyra gjorde det muligt for CWAI at omdanne tidlige idéer til funktionelle
MVP’er ved hjalp af Al-assisterede workflows - hvilket resulterede i hurtigere
prototyper, mindre afhangighed af udviklere og kortere udviklingscyklusser.

—> Strategisk Ideelt for organisationer, konsulenter eller selvsteendige, der gnsker at
relevans accelerere tidlig produktudvikling uden at overbelaste udviklingsteamet.

“Hvis du lancerer et digitalt produkt uden fejl, sa har du ventet for laange”

Heyra © 2025
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HEYRA.IO

—>  Overview

Human Al Future

+ Kontekst

Nye mader at arbejde p3,
hvor ny Al-teknologi
bruges til at teste idéer
hurtigere og mere
effektivt - og omseette
dem til MVPr.

S L@sning

Vibe coding + lille team (1

Product Owner og en
Ul/UXer)

Heyra means to listen’ in Old Norse

g Resultat

Mere optimal udnyttelse
af ressourcer, hurtigere
processer, feerre
personer involveret - og
mere engagerede
kunder.

Heyra © 2025
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—>  Process

> Problem

- Impact

Human Al Future

O Normal produkt udviklings proces hos Heyra

Discover

Define

\\\:jj::Prototype

Develop

Deliver

Heyra means to listen’ in Old Norse

\\\:ji::P roduct

Heyra © 2025



HEYRA.IO

HEYRA.IO

Heyra means to listen’ in Old Norse
—>  Process

t Produkt udvikling med vibe coding

-  Problem Prototype

Prototype Prototype Prototype

Prototype

Prototype MVP

- |mpact = = = = =

Human Al Future

Heyra © 2025



Heyra means to listen’ in Old Norse
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HEYRA.IO

Learn

o <¥ COMMUNITY PLATFORM
Inspiration

Career Welcome back, Barbara
Community Isaksen

Member Perks Built to connect, upskill and inspire, this platform
brings you curated learning resources, events,
Speaker Catalogue mentorship programs, career opportunities and
a community that will give you the knowledge, = )
Members List tools and confidence to grow and thrive in your .I-}llnlﬁc;;gnlng
Al journey.
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Be part of building CWALI.

Tell us what content, functions, and Upcoming Events View All

tools you'd love to see here - we're

building this for you.

“That'c Nt Raal Tach” ~ : From Student \ Prombting Workshob
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Human Al Future Heyra © 2025




Heyra means to listen’ in Old Norse

—>  Normalt kraever et projekt af denne kaliber et helt team: Projektledere, Product Owners, Ul/UX-designere,
arkitekter, DevOps, frontend-, backend- og QA-udviklere. Vi leverede det med kun en Product Owner og en
Designer.

HEYRA.IO

<, & Vores vigtigste leeringer

—> Teknisk involvering er afggrende for at sikre sikkerhed og funktionalitet. Vi involverede dem for sent, men
tilpassede os hurtigt.

J[II fOkUS —> Lovable kan endnu ikke levere enterprise-software - endnu er nggleordet.

—>  Udviklingen gar ekstremt hurtigt, sa i stedet for at fokusere pa, hvor vi ikke er, sa lad os tale om, hvor vi er

@ Editcolor
Create a reusable Sta 3 i
section component tl pa VEJ h en.
content/styling from
renders at the bottor
page and bottom of th

For vi kommer derhen - hurtigt.

ovable

% Lovable v
. Hurtig omdannelse af Faerrer menneskes involveret  Ikke enterprise-ready (Vigtigt at fortsat
: idéer til MVP’er. involvere tekniske personer)

Human Al Future Heyra © 2025



we promlse that Al
will do 1t smarter.



Take-aways

1. Al accelererer inklusion
Ved at bruge Al som medskaber (ikke kun veerktgj) gjorde vi faellesskab,

lzering og deltagelse tilgeengeligt hurtigere.

2. Formal + teknologi = reel innovation
Da CWAI’s mission mgdte Heyras metode, opstod meningsfuld

forandring i rekordtempo.

3. Byg for mennesker — med maskiner
Al skal ikke erstatte kreativitet, men forstaerke den. Teknologi skaber

stgrst veerdi, nar den forbinder mennesker.

4. Fra idé til impact kreever mod

Mod til at handle pa visionen, bygge mens man laerer og lade Al blive

en reel drivkraft for forandring
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