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MattVidPro Al ©

@MattVidPro
296.000 abonnenter - 627 videoer

Welcome to MattVideoProductions! (MattVidPro Al) | am a 20
something year old American Al technology focused Youtuber. ...mere

discord.gg/mattvidpro og 6 links mere

\

L/ \
c / \

Al Explained @

@aiexplained-official
377.000 abonnenter - 125 videoer

Covering the biggest news of the century - the arrival of smarter-than-

human Al. The author of Simple Bench, exposing the remain ...mere

patreon.com/AlExplained og 5 links mere

Sabrlna Ramonov &

abrin ramonov

0 592.217 4,8 mio.

Falger Falgere Likes

% Besked 2y v

oA Teach 10M ppl Al
¢ Sold Al startup $10M+
FREE Al courses
/& sabrina.dev

& www.sabrina.dev

9x

Weekly content demystifying
Al and automation

gx @go9x

11.000 abonnenter - 99 videoer

Al is about to turn everyone - including you - into a builder. ...mere

go9x.com/learning/no-code-operator og 4 links mere

The Al Solopreneur
@the.ai.solopreneur
272 1.224 43.263

Falger Falgere Likes

% Besked Qu v

Creative Al pioneer transforming entrepreneurs and
their business.

@ https://theaisolopreneur.eu/

Nate

2. b.jones - he/him/his

2908 371.308 4, 4 mio.

Faelger Folgere Likes

¢ Besked s ¥

Product graybeard w/ () for the tech maze

Help accelerating careers
& https://www.natebjones.com/

&7 Abonnement
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Dagligt bruger ca. 123 millioner mennesker ChatGPT globalt.

ChatGPT har ca. 800 millioner ugentlige brugere — over 1 ud af 10 mennesker
pa verdensplan.

Platformen handterer ca. 2,5 milliarder prompts om dagen og har ca. 5,5
milliarder manedlige websitebesgg.

92% af Fortune 500-virksomheder benytter ChatGPT pa et eller andet niveau.

| Danmark har cirka halvdelen af befolkningen prgvet ChatGPT, og cirka 3%
bruger det dagligt.

Brugerantallet har fordoblet sig flere gange de seneste ar, og ChatGPT findes nu
i over 190 lande og pa mere end 95 sprog.

De fleste brugere benytter gratis-versionen, men der er omkring 15,5 millioner
abonnenter pa ChatGPT Plus samt 1,5 millioner virksomheder med enterprise-
aftaler.

ChatGPTs udbredelse pa globalt niveau afspejler en massiv digital
transformation og hurtigt voksende brug af Al i bade arbejds- og privatlivet.



“RISEN: THE
SECRENTO '
ELITE CHATGPT ‘
RESULTS”

(s IEN
Role '
instruc -

end'goal
Narrowing

thatfggenna make‘your
results better than 99:%!off.




R.I.S.E.N.

R — Role - Rammesaetning
(Definer rollen og konteksten)

Definer Al'ens funktion og ekspertise, sa
den kan tilpasse sin tilgang.

S — Steps - Struktur
(Definer en trinvis tilgang)

Angiv den logiske opbygning, reekkefglge
eller form Al'en skal fglge.

N — Narrowing - Nedslag/Afgraensning
(Begraens opgaven til det vigtigste)

|- Instructions = Instruktioner - "; '
(Giv klare retningslinjer) & il \ |NSTRUCT|ONS
‘ . b STEPS wm

Giv Al'en klare retningslinjer for, hvordan
den skal arbejde, uden at diktere output.

K« /)

E — End goal - Endemal
(Definér det gnskede slutresultat)

Forteel Al'en, hvad malet med opgaven
er, og hvordan outputtet skal anvendes.
Evt. af hvem hvis det har betydning.

Fokuser Al'ens svar pa de mest relevante aspekter og undga overflgdige detaljer. Lav GOAL STEPS
"minus-liste” /ekskluder ting du ikke gnsker med! NIRRT



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Du skal agere som [beskriv Al'ens rolle, f.eks. en radgiver, ekspert, underviser
eller kreativ assistent] og hjelpe mig med at [beskriv opgaven eller det
overordnede mal, f.eks. at skabe, analysere, forbedre, brainstorme osv.].

Farst vil jeg have, at du felger disse instruktioner ngje: [indsaet specifikke krav,
begreensninger eller metoder, f.eks. tage hgjde for bestemte regler, bruge en
specifik tilgang, inkludere eller udelade bestemte oplysningery].

For at sikre en struktureret tilgang, vil jeg have, at du opdeler din respons i
klare trin. Start med at [beskriv f@rste trin eller handling], derefter skal du
[beskriv naeste trin eller handling], og fortseet pa denne made indtil du har naet
det endelige resultat.

Malet med denne opgave er at [beskriv det @nskede slutresultat, f.eks. at
generere en rapport, lave en analyse, opsummere ngglepunkter eller udarbejde
en plan].

Det er vigtigt, at du fokuserer pa [beskriv de vigtigste aspekter eller
begraensninger, f.eks. et specifikt emneomrade, tidsramme eller detaljeniveaul],

sa vi sikrer, at output er praecist og relevant."



Du skal agere som en advokat med ekspertise i IT-ret. Din
opgave er at udarbejde et overordnet skelet for en SaaS-aftale
mellem en IT-virksomhed, der leverer en medlemsportal, og en
medlemsvirksomhed, som er part i aftalen. Medlemsportalen
giver medarbejdere adgang til fordelsprogrammer, hvor de kan
kpbe produkter fra forskellige leverandgrer til fordelagtige
oriser.

Opgave: Baseret pa din erfaring med lignende aftaler, skal du
generere en liste over relevante overskrifter til denne Saas-
aftale. Aftalens struktur skal inkludere de vaesentligste juridiske
omrader, der skal deekkes i en SaaS-kontrakt, men uden at fylde
indhold ind i overskrifterne.

Mal: Skab en struktur med relevante overskrifter, der kan danne
grundlag for den endelige aftale.

Sprog: Dansk




R — Role: "Du skal agere som en advokat med ekspertise i"IT-
ret.”

Her er Al'ens rolle tydeligt defineret som en ekspert, der skal
bruge sin juridiske viden inden for IT-ret.

| — Instructions: "Din opgave er at udarbejde et overordnet
skelet for en SaaS-aftale...”

Her gives Al'en klare instruktioner om, hvad den skal fokusere
n0a: at skabe et skelet af overskrifter baseret pa erfaring med
ignende aftaler.

S — Steps: "Baseret pa din erfaring med lignende aftaler, skal du
generere en liste over relevante overskrifter...”

Trinene er implicitte i denne del, da Al'en skal generere
strukturen for aftalen ud fra sin traening og erfaring.




S — Steps: "Baseret pa din erfaring med lignende aftaler, skal du
generere en liste over relevante overskrifter...”

Trinene er implicitte i denne del, da Al'en skal generere
strukturen for aftalen ud fra sin traening og erfaring.

E — End goal: "Skab en struktur med relevante overskrifter, der
kan danne grundlag for den endelige aftale.”

Her er slutmalet klart defineret: en faerdig struktur med
overskrifter, som kan udfyldes senere.

N — Narrowing: "Aftalens struktur skal inkludere de
vaesentligste juridiske omrader, der skal deekkes i en SaaS-
kontrakt, men uden at fylde indhold ind i overskrifterne.”

Denne del indsnaevrer opgaven ved at fokusere pa de juridiske

aspekter af en SaaS-aftale uden at ga i detaljer med selve
indholdet.




1. Parterne

*ldentifikation af SaaS-leverandgren og medlemsvirksomheden.

2. Definitioner

*Forklaring af ngglebegreber anvendt i aftalen (f.eks. "Medlemsportal",
"Medarbejder", "Tredjepartsleverandgrer”, "Brugeradgang", etc.).

3. Aftalens genstand

*Beskrivelse af SaaS-leverandgrens forpligtelser, herunder adgang til
medlemsportalen og fordelsprogrammer for medarbejderne.

4. Brugeradgang og vilkar

*Detaljer om, hvordan medarbejdere tilmelder sig portalen, og hvilke vilkar de skal
acceptere for adgang.

*Handtering af medarbejderes adgang, herunder aktivering og deaktivering.
5. Tredjepartsleverandgrer

*SaaS-leverandgrens ansvar for integration og forvaltning af aftaler med
tredjepartsleverandgrer.

*Medlemsvirksomhedens mulighed for at veelge eller fraveelge bestemte
leverandgrer.

6. SaaS-licens og rettigheder

eLicensvilkar for medlemsportalen, herunder brugsrettigheder og eventuelle
begraensninger for overdragelse af licensen.

7. Support og vedligeholdelse

*Procedurer for SaaS-leverandgrens support og vedligeholdelse af systemet,
herunder systemopdateringer og planlagt nedetid.

8. Sikkerhed og databeskyttelse

*Beskrivelse af de sikkerhedsforanstaltninger, SaaS-leverandgren skal implementere
for at beskytte brugerdata.

*Overholdelse af GDPR og ansvar for databehandling.

9. Backups og datagendannelse

*Aftale om databeskyttelse og rutiner for daglige backups samt processer for
datagendannelse.

10. Ophgr af medarbejderadgang

*Medlemsvirksomhedens ansvar for at informere SaaS-leverandgren ved
medarbejderes fratraadelse samt procedurer for fjernelse af adgang.

11. Betaling og fakturering

Vilkar for betaling af SaaS-licensen, herunder betalingsperioder (f.eks. arlig
forudbetaling) og eventuelle gebyrer for udvidet adgang eller services.

12. Opsigelse og forleengelse

*Vilkar for opsigelse af aftalen, herunder opsigelsesvarsler, mulighed for fornyelse og
vilkar for opsigelse fgr udlgb.

13. Force majeure

*Bestemmelser om force majeure og SaaS-leverandgrens forpligtelser under
uforudsete omsteendigheder.

14. Ansvarsbegransning

*Bestemmelser om, hvilke former for tab og skader SaaS-leverandgren og
medlemsvirksomheden kan holdes ansvarlige for.

15. Fortrolighed

*Vilkar for, hvordan fortrolige oplysninger skal behandles af begge parter.

16. Lovvalg og veerneting

*Aftale om, hvilket lands lovgivning der regulerer kontrakten, og hvor eventuelle
tvister skal afggres.

17. £Andringer og tilleeg

*Regler for aendringer af aftalen og tillaeg til den eksisterende aftale.

18. Hele aftalen

*En bestemmelse, der angiver, at aftalen udger hele forstaelsen mellem parterne og
ophaver eventuelle tidligere aftaler.

19. Underskrifter

*Plads til begge parters underskrifter og dato for aftalens indgaelse.

Dette skelet daekker de vaesentligste juridiske omrader, som typisk bgr indga i en
SaaS-kontrakt med de forhold, der er relevante for bade medlemsvirksomheden og
SaaS-leverandgren.



PROTIP

ed at bede CHATGPT/COPILOT
AT STILLE DIG RELEVANTE SPM.

Det giver bedre resultater.
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X b4 X
]
A\ -27.402,76 Dkr :‘,e -50.000 Dkr - -25.000 Dkr :Pe
DKK = XRP DKK -» BTC DKK - BTC

AFSKRIFT/UDTRZAK/ Status Fuldfort Status Fuldfert Status Fuldfort
SAM M E N LI G N Pris 1 XRP = 8,993 Dkr Pris 1BTC = 336170,6133 Dkr Pris 1BTC = 345.542,5017 Dkr

] ] Belab 26.997,79 Dkr Beleb 50,000 Dkr Belab 25,000 Dkr
Afskriv tekst fra billeder

Gebyr @ 404,97 Dkr Gebyr © 750 Dkr Gebyr @ 375 Dkr

Afskriv fra PDF Kebt 3.000 XRP Kebt 014650299 BTC Kabt 0,07126475 BTC

U d I xS d ata g & Download Udtog &, Download Udtog &, Download

Sammenlign versioner

Reducer handelsgebyrer til 0 %

Se gebyrniveauer og abonnementer.

Besked # Skriv en besked

Fa hjeelp )

Reducer handelsgebyrer til 0 %
Se gebyrniveauer og abonnementer.

Besked # Skriv en besked

Fa hj=ip 2

Reducer handelsgebyrer til 0 %
Se gebyrniveauer og abonnementer.

Besked # Skriv en besked

Fa hjezlp »



o @ Krypto keb og salg.pdf
PDF

\

AFSKRIFT/UDTRAK/ . . . .
©®  Teksten fra side 1 indeholder information om kryptovalutatransaktioner fra Revolut-kontoudtoget.
SAM M EN LIGN Den daekker detaljer om keb og salg af kryptovalutaer, inklusive dato, valuta, pris, belgb, gebyrer og

kvantitet for hver transaktion.

Afskriv teksten fra side 1

Afskriv tekst fra billeder
AfSkriV fra PDF Skriv teksten til mig
Udlaes data

@- Her er teksten fra side 1:

Sammenlign versioner

X
-25.000 Dkr
DKK > BTC Fra Revolut kontoudtog:
% 6. maj 2021, 22.20
11.12
-50.000 Dkr st 127.402,76 Dkr
X
btz Pris 1BTC = 34554 DKK = XRP
-27.402.7¢ 28. apr. 2021, 22.24 27. apr. 2021, 13.19
* I Belob :
DKK -> XRP Status
27. apr. 2021, 1319 Gebyr ‘ Status: Fuldfart
Pris Pris: 1 XRP = 8,9993 Dkr
Status Kebt 0,071 Belgb: 26.997,79 Dkr
Beleb
Gebyr: 404,97 Dkr
Pris Udtog &
Gebyr Kabt: 3.000 XRP
Belab
Kebt Reducer handelsgebyrer til 0 %
Gebyr Se gebyrniveauer og abonnementer.
Udtog
webt Besked # Skriv en besked
Ut Reducer handel
g Se gebyrniveauer
Fa hjzlp
Reducer ha Besked / Skriv en besked

Se gebyrnive



\ er det alle?

@  Nej, det er ikke alle transaktioner fra dokumentet. Der er flere sider og transaktioner i det oprindelige

AFSKRI FT/U DTRA K/ dokument, som ikke er inkluderet i den tidligere udskrift. @nsker du en fuldstaendig liste over alle
SAMMENLIGN transaktionerne | dokumentet?

Afskriv tekst fra billeder
Afskriv fra PDF

Ja en fuldsteendig liste

@  For at skabe en fuldsteendig liste over alle transaktioner fra dokumentet vil jeg opsummere hver

U dl&s data transaktion med dens nggleoplysninger. Her kommer en detaljeret oversigt over hver transaktion,

inklusive dato, belab, valuta, gebyrer og kvantitet:

Sammenlign versioner

X
-25.000 Dkr |
DKK - BTC
5% 6. maj 2021, 22.20 1. 27. april 2021
o Belgb: -27.402,76 Dkr
-50.000 Dkr st i
X e \Valuta: DKK = XRP
e Pris 1BTC = 34554250 .
27 402 7‘ 28. apr. 2021, 22.24 e Pris: 1 XRP = 89993 Dkr
L (] Belab 25.00 .
DKK > XRP e e Gebyr: 404,97 Dkr
27. apr. 2021,1319 Gebyr @ 3 o Kebt: 2.000 XRP
Pris
—_— Kabt 0,0712647 2. 28. april 2021
Belab
s Belsb: -50.000 Dkr J
Pris Udtog & Dow
Gebyr
Belab
Kebt Reducer handelsgebyrer til 0 %
Gebyr Se gebyrniveauer og abonnementer.
Udtog
it Besked # Skriv en besked
Ut Reducer handel
g Se gebyrniveauer
Fa hjzlp
Reducer ha Besked / Skriv en besked

Se gebyrnive



\

AFSKRI FT/U DTR/EK/ Kan du ud fra din afskrift af nr. 1-60, lave en tabel pa fglgende made.
SAM M EN LIGN vaerdien af nr. 1-60 skal indgé i en raekke. Kolonnerne skal vaere Belgb,

Valuta, Pris, Gebyr, Kebt/Sclgt
Afskriv tekst fra billeder Den sidste kalonne Kabt/solgt kan vaere begge dele

AfSkriV fra PDF Har du nogen spgrgsmal inden du laver denne?

Udlaes data

©®  Nej, jeg har ingen spargsmal. Jeg forstar opgaven:

Sammenlign versioner

X Jeg vil oprette en tabel med felgende kolonner: Belgb, Valuta, Pris, Gebyr, og Kebt/Solgt. Hver
reekke vil repraesentere én af de 60 transaktioner, som tidligere afskrevet.
-25.000 Dkr
DKK - BTC Jeg gar i gang med at oprette denne tabel nu.
X 6. maj 2021, 22.20
-50.000 Dkr  swws
X >
il Pris 1BTC = 345.54%
-27 402 7¢ 28. apr. 2021, 22.24 Jeg glemte en kolonne. Den farste kolonne skal veere dato - resten
* ' Belob 2 som beskrevet
DKK -> XRP Status
27. apr. 2021, 13.19 Gebyr G
Pris
Status Kobt 0,07126475 BTC
Beleb
Pris Udtog & Download
Gebyr
Belab
Kebt Reducer handelsgebyrer til 0 %
Gebyr Se gebyrniveauer og abonnementer.
Udtog
bt Besked # Skriv en besked
Reducer handel
Udtog :
Se gebyrniveauer
Fa hjeelp b
Reducer ha Besked / Skriv en besked

Se gebyrnive



A
AFSKRIFT/UDTRZAK/
SAMMENLIGN
Afskriv tekst fra billeder
Afskriv fra PDF

Udlaes data

Sammenlign versioner

X

-27.402,7¢

DKK = XRP
27 apr. 2021, 13.19

Status

Pris

Belab

Gabyr

Kebt

Udtog

Reducer ha
Se gebyrnive

X

-50.000 Dkr

DKK - BTC
28, apr. 2021, 22.24

Status
Pris
Belab
Gebyr
Kebt

Udtog

Reducer handel
Se gebyrniveauer

Besked

X

-25.000 Dkr

DKK = BTC
6. maj 2021, 22.20

Status Fuldfert
Pris 1BTC = 345.542,5017 Dkr
Belab 25.000 Dkr
Gebyr © 375 Dkr
Kabt 0,07126475 BTC
Udtog & Download

Reducer handelsgebyrer til 0 %
Se gebyrniveauer og abonnementer.

Besked # Skriv en besked

Fa hjeelp b

# Skriv en besked

Jeg har nu samlet alle transaktionerne i én Excel-fil. Du kan downloade filen her. [>-]

hvilke side fra fra dokumentet indgar ikke i tabellen?

Alle sider fra dokumentet er blevet afskrevet og inkluderet i tabellen. Ingen sider fra dokumentet

mangler i den oprettede Excel-tabel.




28-04-2021 - 50.000,00 kr. BTC 0,146502990 750,00 kr. Ko bt - 50.000,00 kr.

o 06-05-2021 - 25.000,00 kr. BTC 0,071264750 375,00 kr. Ko bt - 25.000,00 kr.
16-05-2021 - 25.000,00 kr. BTC 0,081361020 374,99 kr. Ko bt - 25.000,00 kr.
09-08-2021 - 29.355,63 kr. BTC 0,100000000 433,83 kr. Ko bt - 29.355,63 kr.
14-08-2021 - 30.000,00 kr. BTC 0,099254020 449,99 kr. Kbt - 30.000,00 kr.
/ / 07-09-2021 - 25.000,00 kr. BTC 0,08416333 374,99 kr. Kg bt - 480,38 kr. -159.836,01 kr.
SAM M E N LI G N 10-09-2021 - 20.000,00 kr. BTC 0,069262840 299,99 kr. Ko bt
22-09-2021 - 10.000,00 kr. BTC 0,035318160 150,00 kr. Ko bt
14-10-2021 - 10.000,00 kr. BTC 0,026473850 149,99 kr. Ko bt
Afs k riV f ra P D F 15-10-2021 - 20.000,00 kr. BTC 0,051830720 299,99 kr. Kobt
04-11-2021 - 10.000,00 kr. BTC 0,024768030 149,99 kr. Ko bt
19-11-2021 - 10.000,00 kr. BTC 0,026639530 149,99 kr. Kg bt
S a m m e n I i g n Ve rs io n e r' 22-11-2021 - 10.000,00 kr. BTC 0,026092650 150,00 kr. Ko bt
X
23-11-2021 - 10.000,00 kr. BTC 0,025905500 150,00 kr. Ko bt
-
2 5l000 Dkr 16-12-2021 - 10.000,00 kr. BTC 0,030707580 149,99 kr. Kg bt
DKK = BTC
16-12-2021 - 10.000,00 kr. BTC 0,030653690 149,99 kr. Kg bt
X 6. maj 2021, 22.20
18-12-2021 - 20.000,00 kr. BTC 0,064064410 299,99 kr. Kgbt
-50.000 Dkr st
- 18-12-2021 - 2.000,00 kr. BTC 0,006404447 30,00 kr. Ko bt
X DKK
- BTC
Pris 1BTC = 345.54 24-12-2021 163.225,88 kr BTC 0,500000000 2.485,67 kr Solgt 163.225,88 kr 3.389,87 kr
28. apr. 2021, 22.24 — : 2 — : — : — :
-27.402,7¢
L ] '
r Belob 124-12-2021 -170.812,16 kr. BTC 0,500000000 2.524,32 kr. Kgbt
DKK -> KRP Status
27. apr. 2021, 1319 Gebyr (
Pris 14-12-2021 - 5.000,00 kr. DOGE 3638,449369440 74,99 kr. Ko bt - 5.000,00 kr.
Status Kabt 0,071
Beleb
Pris Udt‘:'g & 14-12-2021 - 5.000,00 kr. DOGE 3655,271475000 74,99 kr. Ko bt - 5.000,00 kr.
Gebyr
Belab
H [ 4
Kobt Reducer handEIngbvrer tilo* 14-12-2021 5.000,00 kr. DOGE 3979,745796250 75,00 kr. Solgt 5.000,00 kr.
Se gebyrniveauer og abonnementi
Gebyr
Udtog
Kebt . 14-12-2021 3.876,49 kr. 3313,975048190 . 3.876,49 kr. - 1.123,51 kr.
Besked & Skriv 2 usancu
Reducer hande|
Udtog )
Se gebyrniveauer
Fa hjzelp
R rh ,
@ educer ha Besked # Skriv en besked

Se gebyrnive
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| have a contract. | want to add a 5 busniess day notification time to
this paragraph, and a 30 day period for remedy before a party can
cancel the agreemt. The current paragraph is the following: 17.1. Each
of the Parties is entitled to terminate the Agreement without notice
in the event of significant viclation of the Agreement by the other
Party.

To incorporate a 5-business day notification time and a 30-day period for remedy before a party can

cancel the agreement, the paragraph could be revised as follows:

"17.1. Each of the Parties is entitled to terminate the Agreement; however, prior to such termination,
the Party seeking termination must provide the other Party with a written notification of any
significant violation of the Agreement. Upon receipt of this notification, the other Party shall have a
period of 30 days to remedy the cited violation. If the violation is not remedied within this 30-day
period, the Party providing notification may terminate the Agreement. The notification must be

provided at least 5 business days before any action to terminate the Agreement is initiated.”

This revised paragraph ensures that both parties have a fair opportunity to address and remedy any

significant violations before the agreement can be terminated.
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could you redo it and add the 5 days period first before you write
about the 30 day period

Certainly! Here's the revised paragraph with the 5-business day notification period mentioned before

the 30-day remedy period:

“17.1. In the event of a significant viclatiocn of the Agreement by either Party, the Party intending to
terminate the Agreement must first provide the other Party with a written notification of the
viclation. This notification must be given at least 5 business days before any further acticn is taken.
Upon receipt of this notification, the violating Party shall have a pericd of 30 days to remedy the
cited violation. If the violation is not remedied within this 30-day pericd, the Party that provided the

notification may proceed with the termination of the Agreement.”

This arrangement ensures that there is a clear process for addressing viclations, beginning with a

mandatory notification pericd followed by an opportunity for the viclating party to remedy the issue

before the agreement can be terminated.
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ITERATIONER/IDEGENERERING
Brainstorm

Versioner

redo it again; the 5 days pericd starts when a party discovers or is
notifeid that a violation has been comitted and wnats to act

Understood. Here's another revision incorporating your specific requirement:

"17.1. If a Party discovers or is notified of a significant violation of the Agreement by the other Party,
and wishes to act on this violation, they must first provide the violating Party with a written
notification. This notification must be issued within 5 business days of the discovering or being
notified of the violation. Following the issuance of this notification, the violating Party shall have a
period of 30 days to remedy the cited violaticn. Should the violation not be remedied within this 30-
day period, the Party that issued the notification may then proceed with terminating the Agreement.”

This version ensures that the 5-business day period is specifically tied to the time of discovery or

notification of the violation, followed by the 30-day period for the other party to remedy the issue.
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Brainstorm

i like that but please make 3 version of it

© Absolutely, | can create three different versions of the revised paragraph. Each will include the key
elements you mentioned: a 5-business day period starting from the discovery or notification of a

violation, and a 30-day remedy period before the agreement can be terminated. Here are three
Versioner variations:

Version 1: "17.1. Upon discovering or receiving notification of a significant breach of this Agreement
by the other Party, the Party intending to take action must first issue a written notice to the
breaching Party within 5 business days of such discovery or notification. The breaching Party will

then have 30 days from the receipt of this notice to rectify the breach. If the breach remains

unremedied after this 30-day pericd, the notifying Party is entitled to proceed with the termination

of the Agreement.”

Version 2: "17.1. In the event that a Party becomes aware or is infarmed of a significant violation of
the Agreement by the other Party, it is required to formally notify the other Party in writing within 5
business days of such awareness or information. Once this notification is delivered, the Party

responsible for the violation will have a 30-day window to address and correct the viclation. Failure
to remedy the viclation within these 30 days will give the notifying Party the right to terminate the

Agreement.”

Version 3: "17.1. Should a Party either discover or be informed of a significant infringement of the

Agreement by the opposite Party, they must i. V. a written notification to the infringing Party no

later than § business davs followina their discoverv or receint of such information. Subhseauent to



Hvidvask Compliance Assistent
By Jesper Fenger-Mieritz [
Compliance-assistent for hvidvask og GDPR

Hvordan Er denne Hvilke oplysninger Hvordan
udarbejder vi en sagstype omfattet skal vi indhente opdaterer vi vores
risikovurdering eft... af hvidvaskloven? fra klienten? interne pros

BYG DINE EGNE GPT’ER

FX

Advisory Board

HR manager

Interne politikker
Standard opgaver
(fakturaer eller lign.)

®

Al Nyhedsbrev Assistent

By Jesper Fenger-Mieritz
Hjaelper med at skrive LinkedIn-nyhedsbreve om Al i praksis, pa dansk.

Skriv et nyhedsbrev Lav et opslag Giv mig inspiration Opsummer de
om de sterste Al- om hvordan til et indlaeg vigtigste Al-
fejl, begyndere laver man bruger Al I... om Al-agenter trends lige nu me..

®

Salaer Assistenten
By Jesper Fenger-Mieritz [
Using the creator's recommended model: GPT-5

Udformer salzerredeggrelser med kortfattede punkter og personlig tone
til personer

Upload en sag Skal redeggrelsen Er modtager en @nsker du

til redeggrelse vaere kort privatperson tematiske sektioner
eller fyldig? eller et selskab? i redeggrelsen?



MLAW BOARD

Virtuelt Advisory Board for Mieniz med kanalstyring via mentorernes
fornavne.

Channel [fornavn]: Cross-check med Board summary: [indsaet dit

[indseet dit [fornavn/fornavnel: [Indseet dit spargsmal her —
BYG DI N E EG N E G PT’ E R alp;IE:i r; r'r"';.ill her] [nLurir_I;’[r Ir:;it.r..rI 1“': -_:I;i:uIE:ir; rr:.ill her] f:::: [_:’r[rrlﬂ’r:l_:1 l, I*:;LL:IIT ur,...
Fx

e Advisory Board

* HR manager

* Interne politikker

e Standard opgaver
(fakturaer eller lign.)

4+ Ask anything




Name

MLAW BOARD

Description

Virtuelt Advisory Board for Mieritz med kanalstyring via mentorernes fornavne.

Instructions

Denne GPT fungerer som **MLAW BOARD** — et digitalt Advisory Board udviklet til **Mieritz Advokatfirma™. Den fungerer som en strategisk og handlingsorienteret sparringspartner, der
kombinerer indsigt fra otte mentorprofiler med virksomhedens egen profil og vaerdier. Malet er at give perspektiver, rid og anbefalinger, der er bade teoretisk velfunderede og direkte
anvendelige 1 praksis.

Nar brugeren abner MLAW BOARD, bydes de velkommen med en kort besked, der inviterer til dialog, fic

**"\alkommen til dit digitale Advisory Board. Hvem vil du radfgre dig med i dag — Brené, Simon, Amy, Richard, Andrew, Adam, Steven — eller hele panelet?"**

Conversations with your GPT can potentially include part or all of the instructions provided.

Conversation starters

BYG DINE EGNE GPT’ER ERpA————

Cross-check med [fornavn/fornavne]: [indseet dit spgrgsmal her]
Board summary: [indsast dit spergsmal her]

F X [indsaet dit spegrgsmal her — fx strategi, kultur, teknologi eller ledelse]

Knowledge

Conversations with your GFT can potentially reveal part or all of the files uploaded.

e Advisory Board

* HR manager

* Interne politikker

* Standard opgaver
(fakturaer eller lign.) @ oo ©

File

B custom _gpt_manual.docxe B mieri'lz_advokatﬁn'na.doc@ advisory_usage.docx D> comparison_table.docx D>
Document Document Document Document

B adam_grant.docx S B amy_webb.docx > andrew_ng.docx > B brene_brown.docx >
Document Document Document Document

B richard_susskind.docx e a simon_sinek.docx 9 soulaima_gourani.docx 9 B steven_bartlett.docx 9

Document Document Document Document




Hvordan kan jeg styrke samarbejdet i mit team?

For at styrke samarbejdet i dit team hos Mieritz Advokatfirma kan vi samle indsigter fra flere af boardets
mentorer — szerligt Brené Brown, Adam Grant, Simon Sinek og Steven Bartlett — og koble dem til

virksomhedens veerdier om cerlighed, tillid og gennemsigtighed.

% Board Summary - Sadan styrker du samarbejdet

1. Skab psykologisk tryghed (Brené Brown)
¢ Brug BRAVING-modellen: Boundaries, Reliability, Accountability, Vault, Integrity, Non-judgment,
Generosity for at opbygge tillid trin for trin.
* [ndfer “rumble-mgder”, hvor teamet kan tale abent om fejl, uenigheder og leering uden skam. Start fx
med saetningen: “Historien jeg forteeller mig selv er...” for at adskille fakta fra antagelser.

¢ Husk hendes motto: “Clear is kind, unclear is unkind.” Klare forventninger forebygger konflikter.

2. Frem en giverkultur (Adam Grant)

BYG D I N E EG N E G PT’ E R ¢ Skab strukturer, der belgnner samarbejde — fx buddy-ordninger eller "pay-it-forward-fredage”, hvor

medarbejdere bruger tid pa at hjeelpe hinanden.
e Skeln mellem task conflict (sund idé-uenighed) og relationship conflict (personlige spaendinger).
* Indfer “challenge networks"”, hvor kolleger aktivt udfordrer hinandens idéer — dette styrker kvalitet og

faellesskab.

3. Forankr samarbejde i formal (Simon Sinek)
* Gentag virksomhedens “Why": at gare jura forstaelig, tilgeengelig og eerlig.
A d V i S O ry B O a r d e Ggr det tydeligt, hvordan hver medarbejders rolle bidrager til den retfeerdige sag — fx at sge
retssikkerhed gennem klar kommunikation.

H R m a n a g e r * Brug teammgder til at fremhaeve historier, hvor samarbejde har skabt veerdi for klienter.

4. Byg relationer og autenticitet (Steven Bartlett)

e Opfordr teamet til at dele personlige erfaringer, fx via korte "check-ins" i starten af mader.

Interne politikker
Standard opgaver
(fakturaer eller lign.)

e Anerkend, at sarbarhed og eerlighed styrker relationer. Bartletts erfaring viser, at autentisk
kommunikation gger bade engagement og kreativitet.

e Prioritér balance: trivsel og samarbejde haenger sammen med pauser, naervaer og sundhed.

% Konkrete tiltag for Mieritz Advokatfirma

1. Indfgr manedlige “rumble-mgder” med fokus | |, =ring frem for fejl.
2. Lav en samarbejds-tjekliste baseret pa BRAVING og giverkulturens principper.

+  Ask anything g =



5. Implementér mini-mentorskaber: hver advokat/coordinator har en “sparringspartner”, der fglger deres
trivsel og udvikling.

6. Evaluer samarbejde som en del af medarbejdersamtaler — ikke kun faglig performance.

? Opfelgningsspgrgsmal til teamet

* Hvornar fgler du dig mest stgttet af dine kolleger?

e Hvornar har samarbejdet fungeret bedst — og hvorfor?

* Hvordan kan vi ggre det lettere at bede om hjzelp?
Hvad betyder tillid for dig i vores hverdag?

. Bonusperspektiv fra Amy Webb og Soulaima Gourani

Webb: Brug “fremtidstjek” — sparg, hvordan teamets samarbejde skal se ud om 2 ar i en mere digital

hverdag.

Gourani: Byg fleksibilitet og respekt for forskellige arbejdsstile; hybride modeller kraever disciplin og
BYG DINE EGNE GPT’ER

klare rutiner.

FX @ Samlet konklusion

Et steerkt samarbejde hos Mieritz opstar, nar:

e Tillid (Brown) mgder genergsitet (Grant),

AdViSO ry Boa rd  Formal (Sinek) bliver tydeligt for alle,

* og autenticitet (Bartlett) g@r kulturen levende.
H R Mana ge r Nar disse fire perspektiver forenes, far | et team, der arbejder mod fzelles mal, deler viden frit og statter

|nterne pOI itl kker hinanden gennem forandring.

Standard opgaver
Vil du have, at jeg omsaetter dette til en praktisk handlingsplan med trin-for-trin aktiviteter (1-3 maneder)

(fa ktU ra e r EI | e r I ign .) for teamet hos Mieritz Advokatfirma?
9 6 P -
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IDEGENERERING

Brainstorm

Versioner

AFSKRIFT/UDTRAK/
SAMMENLIGN

Afskriv tekst fra billeder
Afskriv fra PDF
Udlaes data

Sammenlign versioner

/
SPROGFORBEDRING

Laes korrektur

Forbedrer tegnsaetning

U

OVERSATTELSE

Overset til alle sprog

Overseet til dansk

KOMMUNIKATION

Skriv udkast til alt
Lav opslag til SoMe




KOMMUNIKATION

Skriv udkast til alt
Lav opslag til SoMe

Dikter i appen i MS365
og generer word -
dokumenter



KOMMUNIKATION

Skriv udkast til alt

Lav opslag til SoMe
Find ledige tider pa
tvaers af kalendre



&) M365 Copilot
Q Seg Arbejde | Web Prov GPT-5 O ©

| ) Chat

Agenter N
& Researcher

p

« Analytiker

T — Hej Jesper, prov at bede mig om at opsummere et mgde

Opret agent

Samtaler \%

Pages e Send meddelelse til Copilot

B Notesbeger

4+ v

& Opret

B Apps
.g b AG
Admin. Opsummer meddelelser fra min Hjaelp mig med at forberede mig Hvad er det seneste fra
2 leder inden for de sidste 48 timer. til Oplaeg for , organiseret efter mails,...
0F Outlook
g utioo Du mgdes med Er en teet samarbejdspartner

iy Teams

Se mere v

w® Word
Excel

PowerPoint

M Rookinac



Hvad vil du undersagge i dag?

_|_

& Researcher

' Projektopdatering

Ledelsesstatusrapport for Projekt

¢, Markedsanalyse

Analysér markedspositionen for
Firma

Oversigt

# Emnerapport

Opdater mig pa Emne

# Meadeforberedelse

Hjzelp mig med at forberede mig pa
mine mgder i naeste uge.

g Kundeoversigt

Hjselp mig med at forberede et
mgde med Kunde.

@ Statussporer

Opsummer handlingselementer for
mig.

& Researcher > Hjaelp mig med at forberede mine mader til den komm

inkludér baggrund om deltagere og tidligere mader

',‘* Researcher

Begyndende forskning...

Begynder at samle relevante kilder




& Researcher

Planlaegger struktur for mgdeoversigt...
Jeg overvejer at organisere mgdeinformationer med en oversigt i Markdown med tidspunkterne og deltagere, samt bruge...

Mgdeoversigt for uge 40 (29. sept. - 3.
okt. 2025)

Planlagte mader og tidspunkter:

« Sagsmgder (daglige interne sagsmader) — hver morgen ca. kl. 09:00-10:00 (afholdes internt med
sagsbehandlerteamet).

* Bestyrelsesmgde BHL — Mandag d. 29/9 kl. 10:00-14:00 (deltagere: Jeppe Ruby Laursen, Carsten Abel,
Nick Traulsen). Bestyrelsesmgde B... +1

« Mgde om podcastgaester — Tirsdag d. 30/9 kl. 10:30-11:30 (deltagere: Eline Wissing og Trine Beuchert
Madsen). &3 Podcastgaester

« Partner-mgde (Mieritz Advokatfirma) — Torsdag d. 2/10 kl. 14:00-16:00 (deltagere: Christina Monefeldt
Engestoft samt evt. Annette Ahm). office +1



/kan du sammenligne denne fil med den tidligere modtagne

Arbejde Web E he

ﬁ Copilot
= Arbejde Web

@ Copilot

E

Her er en sammenligning af de to versioner af tillaegget til erhvervslejekontrakten
vedrgrende lejemalet p:?i_ den nuvasrende version 15392 -
Till==g til erhvervslejekontrakt - Afstaelse og den tidligere version 15392 - Tilleeg til
erhvervslejekontrakt - Afstielse 1. |5 15392 - Tils=g tilerhv.. oy 15392 - Tillzeg til erhv...

@ Neagleforskelle mellem versionerne

Punkt Version 1 (Tidligere)

§ 2.5 Regulering efter § Tidligst fra 1. januar 2023
\4 15302 - Tillaeg til erhv...

13

§ 4.2 Personlig Indeholder en klausul om

Tl selvskyldnerindestaelse fra
hovedanpartshaver

{4 15302 - Tillaeg til erhv...

Formuleringer og layout  !ndehclder visuelle
elementer og formatering

som billeder og
fremhasvede overskrifter
\4 15302 - Tillaeg til erhv...

Konstante elementer i begge versioner

+ Afstaelsesret i henhold til erhvervslejelovens & 55.

Version 2 (Muva

Tidligst fra 1. jan
{4 15302 - Tillaeg il

Udeladt i den nu
VErsion
i) 15302 - Tillaeg il

Mere tekstbasern:
Juridisk fokusere
{4 15302 - Tillaeg il

» Lejeaendring fra kr. 408.000 til kr. 456.000 pr. ar fra 1. oktober 2025.

» Lejeregulering mellem 2,5 % og 5 % arligt.
= Uopsigelighed frem til 1. oktober 2028.
» Depositum pa kr. 102.000 + moms.

» Udlejers uvedkommende rolle i gkonomisk afregning mellem udtraedende og

indtraedende legjer.




Indstillinger Indstillinger Instruktioner for kladde

Instrukti for kladde
O Sgq i indstillinger I n ioner for kla

Disse indstillinger anvendes pa kontoniveau: | Jkm@mlaw.dk W
& Konti
= [l Brugerdefinerede instruktioner
§53 Generelt ) , . ) ) ) : .
Giv Copilot nogle instruktioner om dine mails — f.eks. tone, la2ngde, hilsen — sa dine Al-genererede kladder lyder mere, som du gnsker.
= Mail
& Kalende ‘:) Brug brugerdefinerede instruktioner, nar en mail udarbejdes
B ender )

Her er nogle eksempler pa ting, du kan angive:

D2 Personer
== =Tone

| &) Copilot -Laengde
=Hilsen

Brugerdefinerede instruktioner

Giv Copilot nogle instruktioner om dine mails - f.eks. tone, laengde, hilsen-

‘:} Brug brugerdefinerede instruktioner, nar en mail udarbejdes

Skriv altid | gjenhgjde, professionelt men uhgjtideligt.

Undga tankestreger og kolon som overgang i saetninger.

Brug korte og klare afsnit, som lyder naturlige og menneskelige.

Veer direkte, faktuel og ligefrem — uden fyldord og klichéer.

Humor ma kun bruges, hvis jeg specifikt beder om det.

Sproget skal vaere let at forsta, selv nar emnet er juridisk eller teknisk.




@ MeetGeek

H1 Title 2 People Date %, Language @ Recurring El Meeting type

This month .
How Can | Assist You?

Ask a question or start with one of the example prompts to get insights from your meetings!

Find the meeting where

= O

List the top 10 open tasks from customer requirements were
MeetGeek MeetGeek all meetings in the past 7 days, discussed, provide a brief
including meeting links. summary, and include the

meeting link.

What were the top 5 biggest Summarize all meetings from
.. . . . . blockers discussed this week this week in the top 10 bullet
Sdmtdle om kunStIg Inte"IgenS | J... Eleuel’lng Gf mﬁde Og nceste Skrldt Formﬂde ]40830 across all meet]ngs? Include pc)mtsJ with links to each
meeting links. meeting.

s® Danish 2 Jesper Koppe.. s® Danish 2 Jesper Koppe.. s» Danish =

Screening inte.. [& Thursday 18th General meeti.. [B Wednesday 10... General meeti.. [&




W2 3oL

@ notebookim.google.com 7 Untitled notebook
OneDr.. M Gmail %) YouTube  i§ Microsoft Teams-.. (@) Legis265 economic @ OpenAlChat & OpenAl e-conomic Pingo Documents @) tracezila i ReData | OneDoor ] visiodocs @ Overview-OpenA..  in Linkedln - medarb.. [} Getting started |... @ LenovoSupport U Lenove (@) McAfee

as your default browser

Google, Gemini NotebookLM

A NotebookLM X
Tilfej kilder € Opdag kilder

Kilder giver NotebookLM mulighed for at basere sine svar pa de oplysninger, der er vigtigst for dig.
(Eksempler: marketingplaner, lsesemateriale, researchnoter, medetransskriptioner, salgsdokumenter osv.)

@ 7 and Email Policy Guidelines 2023 ~ Analysedeta < Del | @ indstilinger o it (0
Upload kilder
Kilder D Chat = Studie a
Traek og slip, eller for at uploade
+ Add C¢ udforsk # Nano Banana er nu i videooversigter.
Understettede filtyper: PDF, .txt, Markdown, Lyd (f.eks. mp3), .docx Veelg alle kilder v III-’ Vs Iil 2 o2
B o 'og email politik april 2023 1.pdf v Lydoverblik Videooversigt Mindmap
F Interne regler juni 2023 - Hvidvask 1.pdf v |L" LE 2 Va
Google Workspace G2 Link Indsaett
G Goog i m ) Interne retningslinjer om brug af Ai teknologi april 2025 .pdf % Rapporter Huskekort GQuiz
® Google Drev B Website @ YouTube B Kopiere 1 o onalehandbog april 2025 pdf v

[A) Kildegraense

IT and Email Policy Guidelines 2023

4 kilder

@ Videooversigt Audiooverblik o[ Mindmap

Nar du har tilfejet kilder, kan du klikke for at tilfeje audiooverblik, I=2sevejledning, mindmap og

meget mere.

Lav et mindmap — der automatisk opdeler indholdet.....

4 kilder .



Advokatfirmaets Interne Politikker og Retningslinjer
E pa 4 kilder

IT- og E-mailpolitk >

Hvidvask og Terrorfinansiering (AML) >
Interne Politikker og Retningslinjer (Mieritz Advokatfirma) <
Al-Teknologi Vejledning (Generativ Al) > el e

Sagsbehandling og Administration (Personaleh Etiske Standarder (Forbudt Indhold)

>
Copyright og Licenser >
IT Sikkerhed >
Software Installation/Download >
IT- og E-mailpolitik <

Virusbeskyttelse og Firewall >

Hvidvask og Terrorfinansiering (AML) >

. . . Interne Politikker og Retningslinjer (Mieritz Advokatfirma) < Vedheeftede Filer >
Lav et mindmap — der automatisk opdeler indholdet..... A TeknologiVefleching (GenerativA) >
E-mail Privat Brug >
Sagsbehandling og Administration (Personalehadndbog) >
E-mail Ejerskab >

Sikker Mail >



Software Installation/Download

Virusbeskyttelse og Firewall >
(AML)
Vedhaeftede Filer >
rativ Al)
E-mail Privat Brug >
tion (Personalehandbog) >
E-mail Ejerskab > Mulighed for digital signatur og kryptering (Outlook)
Sikker Mail SKAL benyttes ved personfelsomme oplysninger (CPR-numre, straffeattester)

Undtagelse: Hvis modtager ikke kan modtage krypteret mail

Lav et mindmap — der automatisk opdeler indholdet.....

¢> Opdater Studie » Mindmap

Diskuter, hvad disse kilder siger om Mulighed for digital signatur og kryptering (Outlook) i den sterre
kontekst af Sikker Mail.

Advokatfirmaets Interne Politikker og Retningslinjer

Kilderne giver klare retningslinjer for brugen af digital signatur og kryptering i Outlock i den sterre kontekst af Sikker Mail, isaer
nér det handler om at sikre fortroligheden af falsomme oplysninger 1 2 .

Her er en diskussion af, hvad kilderne angiver om emnet:
1. Muligheden for digital signatur og kryptering i Outlook

Medarbejderen er blevet gjort opmaarksom pé, at der er en mulighed for at sende sikker mail med digital signatur og
kryptering 1 . Denne funktionalitet er installeret direkte i Outlook 1 .

2. Den sterre kontekst: Kravet om Sikker Mail
I den storre kontekst af IT-sikkerhed er brugen af sikker e-mail ikke blot en mulighed, men i mange tilfzelde et krav:
- Sikker e-mail SKAL benyttes (Sikker e-mail SKAL benyttes), ndr e-mails indeholder personfalsomme oplysninger 1 .

- Dette krav gzelder ogsé for e-mails, som i avrigt indeholder oplysninger, der ma anses som falsomme, herunder cpr-numre,
straffeattester 1 .

= Generelt skal sikker mail bruges, hvor der er behov for at sikre fortroligheden, hvilket afhaenger af den enkelte e-mails
indhold 2 .

Dette understreger virksomhedens forpligtelse til at overholde geeldende regler om Persondataforordningen (GDPR) 2 3 .

3. Fortrolighed og Kryptering i Bredere Sikkerhedspolitik

Mulighes for digital signatur og krypiering [Outioak)
Kravet om kryptering for e-mail passer ind i en generel politik om at beskytte felsomme data:

SKAL berytes ved personflsomme opfysringer (CPR-rumre, strafastister)
« Kryptering ved indtastning: Hvis der benyttes hjemmesideformularer til at fremsende felsomme personoplysninger eller

personnumre, skal der anvendes steerk kryptering (256 bit SSL/TLS-forbindelse) 4 .

Unicltagelse: s mzctages ikke kan modtage krypteret msd

- Kryptering ved lagring: Hvis medarbejdere undtagelsesvis foretager lokal lagring af oplysninger pa hjemmearbejdspladsen,
er de forpligtet til at serge for, at oplysningerne krypteres s . Ligeledes skal personoplysninger, der lagres pa bzerbare
datamedier som USB-negler, beskyttes enten ved kode eller aflast opbevaring 6 .

« Fortrolighed i Al-sammenhzeng: Selvom det ikke direkte omhandler Outlook, understreger kilderne alvoren af at opretholde
fortrolighed: Ved brug af generativ Al-teknologi kan der ofte ikke garanteres szsedvanlig fortrolighed om felsomme oplysninger
eller personoplysninger, hvilket kan medfere brud pa fortroligheden og databeskyttelsesreglerne 7 . Medarbejdere mé
eksempelvis ikke indtaste fortrolige oplysninger om klienter, sager eller personoplysninger i Al-vaerktejer 8 .

4. Undtagelser fra kravet om Sikker Mail
Der findes en specifik undtagelse for kravet om at sende krypteret mail:

= Undtagelse: S&fremt modtageren ikke har mulighed for at modtage krypteret mail, og der er en forstéelse for, at
korrespondancen sker pé e-mail, kan e-mails undtagelsesvis fremsendes ukrypteret 2 .

4 kilder . 1y Godtindhold G Dérligtindhold



Lav en quiz ud fra det uploadede

~ Analysedata < Del = & Indstillinger  Pr0 333 (@

= Studie u Studie > App

& Nano Banana er nu i videooversigter.

Compliance Quiz
- Baseret pa 4 kilder

it 7 ’
Lydoverblik Videooversigt 1/12

I @ Hvilken procedure skal en medarbejder hos Mieritz Advokatfirma felge, hvis
vedkommende har mistanke om hvidvask i forbindelse med en transaktion?
Rapporter Huskekort

Genererer lydoverblik...

Advokatfirmaets Interne Politikker og Retningslinjer

D{: 4 kilder - For 1 min. sider

C. Straks orientere den ansvarlige partner om mistanken.

¥ Rigtigt!
Den interne procedure foreskriver, at alle mistanker skal eskaleres internt til den
ansvarlige partner, som derefter underseger sagen naermere.




Studie
# Nano Banana er nu i videooversigter.
7 @

o1 I |?
Lydoverblik Videooversigt
[ (&
Huskekort

Rapporter

B

ag Advokatfirmaets Facade: Al, Hvidvask og Skarpe Interne Regler fo.
Din Guide til Sikkert Advokatarbejde: IT, Hvidvask og de Nye Al-Regler

..l*

Politik Test
E 4 Kilder - For 6 1

Quiz

Compliance
@ 4 P roron
of® Advokatfirmaets Interne Politikker og Retningslinjer

min. s

& Tilfej note

Din Guide til Sikkert Advokatarbejde: IT, Hvidvask og de N... [y ca

I
@ 00:01/17:04




K perplexity

Lav en grundig undersegelse af advokatkeeden, Advodan.

Forteel mig om deres opbygning og giv mig et overblik over deres kontorer.

Forteel mig hvad de sserligt fokuserer pa - evt. pa kontor niveau.

& Assistant Sources

Gathering detailed information about Advodan's structure, office locations, and areas of focus for a

comprenensive overview.

% Comet works best as your default browser (@ Set Comet as default _
searching
) Advodan advokatk:de Danmark ) Advodan kontorer afdelinger

{1, Advodan specialiseringer forretningsomréder

Reviewing sources - 20

B { NVDA 28.9%
SONE . NVIDIA Corporation &) Advokat — advokatkontorer til privat & erhverv advodan
\/_/‘ﬁ &) Hvem er Advodan? advodan
coge v o | | $178.57 &) Advodan: en forretningsplatform for advokatvirksomheder advodan
. X £) Advodan advodan

. App Legis365 App Pingodocs N Linkedin ¢ 8 » Datacvr Virk
@ Advodan - Wikipedia, den frie encyklopeaedi da.wikipedia
£) Kontakt advodan
&) Advokater med speciale i entrepriseret advodan
¢ Gathering detailed contact and background information about Advodan to provide a comprehensive

overview.

Mavigating

1 https://www.sadvodan.dk/da/kontakt/ 1 https://wew.advodan.dk/da/om-advodan/

=2 Om Advodan advodan
(¢ Try Assistant it Edit widgets & 5 invites left EI) @



perplexity

&5 Assistant & Images

o Advodan - Wikipedia, den frie encyklopaadi da.wikipedia
&) Kontakt advodan

&) Advokater med speciale i entrepriseret advodan

rtailed contact and background information about A«

) https:/fwww.advodan.dk/da/kontakt/ . https:/f/www.advodan.dk/da/om-advodan/

ﬁ% Om Advodan advodan

@ ldentifying the specific organizational structure and spt

arching
ching ) Advodan kontorer oversigt alle afdelinger liste ) Advodan Business Center organisering

) Advodan kontorer oversigt alle afdelinger liste )} Advodan Business Center organisering €1 Advodan specialiseringer pr kontor retsomréder

) Advodan specialiseringer pr kontor retsomréder

Our employees: - in Denmark advodan

&) Employees advodan
i play e About Advodan Business Center advodan

Advodans erhvervsydelser - se alle vores ydelser til erhverv advodan
Offentlig ret advodan

Employees advodan

Advodan A/S seger advokater til opstart af nyt advokatkontor jobbank

Ansatte & medarbejdere advodan




m
(* Assistant Sources -1 ¥ Steps p e r p I eX I ty

Opbygning og organisation

®

Advodan er en forretningsplatform og et netveerk for advokatvirksomheder med et steerkt
feelles brand.

Juridisk bestar Advodan af en raekke selvsteendige advokatkontorer, der hver har fra 4 il
40 medarbejdere.

Der er samlet 22 kontorer i hele Danmark, og netvaerket beskaeftiger over 100 advokater og

advokatfuldmaegtige samt ca. 20 advokatfuldmaegtige og mere end 300 ansatte i 8 Geografisk overblik — kontorer

Hvert kontor fungerer selvstaendigt men understottes af Advodan Business Center, Advodan har kontorer fordelt over hele Danmark, blandt andet pa disse lokationer:
servicerer med bl.a. IT, marketing, strategi og ledelse. ¢ Jylland: Thisted, Senderjylland, Aalborg & Bronderslev, Vejle

» Sjeelland: Glostrup/Kebenhavn, Helsinger, Holbeek/Kebenhavn, Lolland-Falster, Lyngby,
Naestved, Roskilde, Slagelse, Store Heddinge

Bestyrelsen og forretningsdriften handteres centralt via Advodan Business Center,

udvikler feelles standarder og faciliterer samarbejde, sa kontorerne kan fokusere pa

A o 4+ * Bornholm: Advodan Bornholm
kerneydelsen: juridisk radgivning.

: e , . . Fokusomrader — overordnet og pa kontorniveau
Mange afdelinger har lokale specialiseringer — fx er visse kontorer szerligt steerke inden for

f.eks. fast ejendom, entreprise, byggeri, familieret, landbrugsret, erhvervsret, arveret eller - celeeEmilleelHr il s E el s e g Ml DE e ot el el Gkl el s ez el

offentlig ret retsomrader for private, sma og mellemstore virksomheder — og i nogen grad fonde,

foreninger og offentlige institutioner.
Kontorerne kan traekke pa hele netvaerket, sa specialister fra ét kontor bistar klienter andre

steder i landet, hvis det er ngdvendigt.

* Deres tre kerneveerdier er:

» Full service (bred deekning og samarbejde pa tvaers af netvaerket)

Ekstra

[ ]

« Naerhed (lokalt kendskab, fysisk tilstedevaerelse og dialog i ajenhajde)

Advodan har en arli [ s io. kr. . . . : S .
SR A0 0 ) TSR [pE BT 2 (TR » Lesninger (fokus pa praktiske og brug! | :lasninger fremfor teoretisk jura og konfli

Der arbejdes malrettet med CSR, samfundsansvar og lokale sponsorater.

Netveerket blev grundlagt i 1988 af seks jurister og har siden udviklet sig til en af landets
storste advokatkaeder.




Al - ADVOKATPROGRAMMER

Under udvikling

Den digitale domsdatabase - hastigheden
Virker de?

Hvad virker — hvad virker ikke?

oMO?



Al — PAS NU PA......

Should you use Al
as a lawyer?
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&
Mieritz Ai Portal

Internt veerktej til at idéudvikle, analysere data og automatisere
gentagne opgaver. Sa vi sparer tid i hverdagen.

¥

Al Idé Generator

Del forslag til forbedringer i drift,
marketing eller kundedialog.

Beskriv frustrende opgaver og indsend
ideer.

15

Smarte Automationer

Her samler vi de automatiseringer, vi
bruger i Mieritz. Veelg et veerktej, udfyld
felterne og ker.

Resultater og historik bliver knyttet til

O

Sikker Platform

Adgangskodebeskyttet miljg med fuld
historik og sporing

Alle automationer logges sikkert og kan
spores over tid

din bruger.

Klar til at komme i gang?

Log ind i automations portalen og begynd at optimere dine processer med Al.

e s Al Aulomalioner

Kar kraftfulde Al-drevne automationer for at optimere dine arbejdsprocesser

Dashboard

ald
Informations Graver
Information -
o Ideer Find informationer p4 selskaber: Baggrund, Regnskaber, Nyheder og mere

(© 3-5min

Automationer
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